Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.
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Alla i Sigtuna IF Innebandyklubb - Pran innelbbandylekis upp pd seniornivé - spelare,
ledare och roraldrar ska kénna sig trygga och valkomna. Handlingsplanen &r ett
verktyg rOr att stkerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med klubbens
vardegrund och vagledande dokument (nedan) sé& att varken mobbning,
kr&nkning eller trakasserier rorekommen.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Mal for ledare:

~Trygg ldrott ska vara en rast punkt pd klubbens méanatliga ledarmote under
sdsong.

--Alla ledare ska vara rortrogna med klubbens handlingsplon och var den rinns
acG hicta pd hemsidan.

--Ledare ska informera om handlingsplaonen vid Fordldramote vid hdstsaisongens
inledning, och Faststdlla att mobbning, diskriminering och krénkande
stéirbehandling inte tolereras I klubben.

--Ledare ska | samband med att man startar upp stisongen prata med
spelarna i sitt lag om att vad mobbning, diskriminering och kréankande
stéirbehandling &r, att det inte tolereras i loget och vad man ska géra om man
upplever act man sjalv eller nGgon annan &r drabbad.

Mal for barn och ungdomar:

--Kanna till vad mobbning, diskriminering och krénkande behandling ar och och
Glllsammans med ledarna diskutera vad det kan r& rOr konsekvenser i loget.

--Veta vad man ska géra och vem man kan kontakta om man sjalv eller ndgon
annan drabbas.

Mal for foraldrar:

—-Kanna till klubbens handlingsplan och veta var den rinns att ladda ner Ardn
hemsidan

--Diskutera innehdllet med ledare i samband med rOraldramote vid uppstart av
innebandysasongen

--Veta vad man ska géra och vem man kan kontakta om man sjalv eller ndgon
annan drabbas.

Dessa dokument ir vigledande for var handlingsplan
» Idrotten Vill

» Barnkonventionen

g Sigtuna IF:s Féreningspolicy inklusive

g stadgar Svensk Innebandy Vill
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad ar en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

e Man mdarker act lagkamroterna upprepade génger skraccar eller
sténar om man begdr misstag under traning eller match

e Man blir inte uttagen till match lika orta som andra spelare i loget
e Man rar sitta pd banken stdrsta delen av matcherna man &r uttagen Gill

e Ledaren anvander samma person FOr att upprepade ganger visa hur
man inte ska goéra

e Andra spelare i laget pracar och skractar, men nar man ansluter sig Gill
gruppen blir allo tysta

Krankande behandling ir nir en person upplever sig krinkt vid enstaka tillfallen. Detta kan fore-
komma Sppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

e Man blir kallad négot nedlétande - Gill exempel "sopa” - om man misslyckas
med ndgot pd plan vid match eller traning

e Man rAr hora en suck, ndgon Idtsas krakas eller himlar med dégonen nér
man kliver pd eller av plan

Diskriminering ar nir en person behandlas simre dn ndgon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsittning, alder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det 4r nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Kan vara:

e Fordaldrar som inte vill act en kvinna ska vara ledare rOr ettt pojklag FON
act hon inte ar en tillrdckligt bra rorebild.

e En spelare som inte kan dka med pd en cup som laget ska delca i pON att
ramilien inte har rdd att betala kostnaden FoOr delcagandet, och hen ~Ar
stanna hemmai,

.
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Ledare:

e Diskutera under punkten "Trygg ldrott' vid ménacliga ledarmoten och ta
upp Pragestaliningar som skulle kunna Forekomma. Berdtta pOr andra
ledare vid moten om hur man arbetor med attityder och beteende | egna
laget och P& hjdllp och stod i ledararbetet.

e Vara pd vaktc FOr beteenden i olika konstellationer i laget som kan leda Gill
mobbning, krankning eller diskriminering. Diskutera Pragan | egna
ledargruppen.

e Verka ror en inkluderande och delaktig anda i laget och se Gill att alla
spelare kanner sig sedda och rar lurta sina &sikcer om eventuella
incidenten. Till exermpel genom att skapa ett spelarrdd som kan FOra Fram
Gsikcer som laget har om © ex traningar utan att en enda spelare maste
kanna sig utpekad.

Foradldrar:

e Vara deloktiga i klublben - rinnas med vid traningar, arbbeta i kareterian nar
loget har arbetspass och hjdlpa Gill att bygga sarg eller tvatta trojor, sé
att man kanner eller k&nner igen de Plesta i klubben, nGgot som gor
klubben, laget och hemmahallen cill en Gryggare plocs.

e Delta i lagets egna och klubbens dppna informationsmoten same

rOreldsningar och komma med rONbAttringskorslag och initiativ som
starker klubbkanslan, samhorigheten och tryggheten.

Barn och ungdomar:

e Hdlla i vissa delar av traningen vid olika tGillrallen och kénna pd att ta ansvar
FOP och ména om hela gruppen.

e Vara med och hjglpa Gill som rérebilder rOr spelare i yngre lag.
e Jobba pd ett inkluderande rOrh&ININgss&cE - | ett spelarrdd diskutera med

kompisarna i laget och komma med rorslag till ledare rOr att alla ska
trivas och ha kul Gillsammans.

.
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Sa har agerar vi om nagon beter sig illa

Beteendet far
en konsekvens

Beteendet

< Om varning éannu e
bearbetas : 9 )

hérsammas ar
....................... . ledaren olamplig
och préntas sitt

*  Samgal i en ucokad Uppdrag. Eventuell

Ledare Beteendet varnas : grypp RGN ACG uteslutning ur
Lesessccscecsccesacsnsns o Paststalla om Klubben kan bli en
Beteendet . Styrelsen tar ect vilka &ogarder som
uppmirksammas : nyct samcal med ska vidgas.
....................... .+* ledaren om Styrelsen bor
N POrANdNIng inte hamoa stdd Prén
¢ Person som sker. Varnar act lamplig instans (c ex
. Observerar eteendet strider SISU, Forbundet,
¢ beteendet mot klubbens policy Kommunen).
¢ kontaktar SIF IBKs och vardegrund
styrelse, TVCJ° ogh mésbe upphora Beteendet far
personer Ardn ROM At inCe en konsekvens
sGyrelsen tar ect medrora allvarliga
enskilc samtal med konsekvensen. RAMAAA A A
ledaren. Beteendet . . ,
Aven samgal med bearbetas : Fomlglem Selp
den/de som blvit s intelangre
utsatt/a om behov st e sresseeaaees . NArvara vid
roreliggen. : rmatch/craning
Beteendet varnas  _0mooliutdkad eller andra
o : grupp, med ledare, maotestillrallen
Foraldrar RECTITITITIPIPITRITIRLY: . styrelse och med laget. Kan
: eventuellt stod vara avstangd
Beteendet ¢ Foraldern kallas Gill PP&N excern expent. unde!‘“ .
uppmﬁrksammas . mote med \/or‘nmg pOP besbomd GHQF\ pa
eeeeeeeeaeeeieeeaaa .« styrelsen och konsekvenser som obestamd Gid.
D ledare RO POPGSOLE ett Portsatt
: samtcal om upprepande
;  Ledare samtalar beteendet och bggeeﬁde kan
: m,,eq oerord styrelsen medrora.
: Eor‘oldeg om art understrykenr att
bifgﬁgb iik‘nnbe ar agerandet ar Beteendet far
MAste UpPhdra. oacceptabelt. en konsekvens
Pratar enskilo ,esscsccccccsssssssscccnns
med drabbad vid :
behov. Beteendet :  Styrelsen tor
bearbetas : besluc om &cgard,
Jesssescesscescesecssnne o’ kan vara
3 avstangning under
*  Sameal i storre bestamd eller pd
Barn/ungdomar  Beteendetvarnas :  grypp med ledare, obestémd cid eller
Lesessccscecsccesrcsnsns o’ POPOVare och aGt barnet/ )
s drabbade somt ungdormnen nodgas
Beteendet :  Vid upprepning Poraldrar och byta grupp |
uppmirksammas  : kontakcar ledare represencanter klubten eller bysa
....................... .+" styrelsen, som PON soyrelsen. Klubb helt
- pracar med Bland annat om

barnet/ungdomen
och poraldrarna.

vilka dtcgarder som
kan vidcas FOM att
beteendet ska
upphodra. Styrelsen
soker l&mpligt
excernt stod.

Ledare pracar med
barnet/ungdomen
och dennes
POPGIdrar om att
beteendet ince ar
acceptabelt, some
vid behov med den/
de som blivic
ugsatct/a.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Namn:

Nagon | styrelsen. Om man vill kontakta ndgon ucanfor styrelsen:
Tiblez Sundstrém - Giblez.sundscrom@telia.com

Telefonnummer:

Se under Kontakt p& hemsidan ror aktuella teleron- och mailadresser

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Namn:

Ordrérande

Telenummer till socialtjansten:

08-591 260 00

Vem i foreningen kontaktar polisen om det dr misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Namn:

Ordroérande eller sekreterare.

Telefonnummer till polisen:

11414

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Namn:

Ordroérande eller sekreterare.

Vem informerar forildrarna nar sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Namn:

Ledare rOr barnet/ungdomen tillsammans med minst en medlem Frdn
styrelsen

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och
ungdomar?

Namn:

Ordroérande

Vilket stod finns i kommunen:

Polisen

Socialcjansten

Kulour & Fricid

somMeG ovrig stddjande organisation som Radda Barnen
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Sa hidr forankrade och informerade vi om handlingsplanen
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» Planen presenterades vid ndstckommande ledarmote

Gors av: Spyrelsen
Nar: oktober 2019

¥ Planen loddades upp p& webben, alla medlemmar informeras genom mail

Gors av: Spyrelsen
Nar: november 2019

» Ledare tar upp planen vid pOrsta mojliga rOraldramote, bekrartar Gill styrelsen vid
erterroljande ledarmaote att detta gjorts varje ar (punkten "Tryggldrott’)

Gors av: Ledare

Nar: gjordes nov 2019

»  Ledare diskuterar planens innehdll med spelarna i laget, bekraroar Gill styrelsen
vid naista ledarmote (punkten "Trygg Idrott)

Gors av: Ledarteamet ror varje lag
Nar: sedan november 2019

Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar
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> Genomgdng och eventuella uppdateringar i samband med POrsta styrelsematet PO
séisongen, gér igenom réregdende &rs anteckningar Arén ledarmoten under punkcen
"Trygg Idrott'.

Gérs av: Sgyrelsen
Nar: gemensamt augusti varje ar

> Genomgdng vid Porsta ledarmatet vanje uppstart av séisong same darerten i lagen

Gorsav: |edarna
Nar: Vid ledarmote i september vanje &r samt rOrGldramote i enskilda lag

> Diskussionen under punkten "Trygg Idrott’ pé ledarméten under séisongen.

Gors av: | edarno

Nar: Gre gdnger pd& hdsten och tre génger pd varen

.
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